珍岛集团2015年招聘简章
公司介绍：
上海珍岛最早成立于2005年8月，目前雇员800人，分公司覆盖上海，江苏，浙江，北京，深圳，广州，香港等地。珍岛专注于企业数字营销的技术、产品、服务的创新与整合，现已成为中国领先的整合网络营销及电子商务服务提供商。
经过9年的发展，珍岛分别与百度、谷歌、360、Yandex、新浪、腾讯、阿里、微软等互联网电子商务平台建立良好合作伙伴关系。珍岛强调技术人+广告人，拥有300余人的研发团队，经上海科协批准设立第一个上海市信息行业“院士专家工作站”，研发多款产品，拥有专利265项。
为什么选择珍岛？
行业有潜力：基于互联网大数据的数字营销，业内最新的营销理念。
互联网公司有氛围：1000名员工，平均年龄26岁，扁平化管理。有氛围有朝气。晋升速度快。
发展有优势：业内领先的数字营销公司，核心技术是基于大数据的数字营销。2015年为公司销售年，公司将在全国新增10多个分公司，并计划在2016年底上市；

下述岗位均做五休二，八小时常白班，提供免费住宿。缴纳社保，按国标休假。
业务类招聘职位
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珍岛不提供终身就业的岗位，但绝对能培养终身就业的能力！     	

销售代表（30名）（上海，无锡）
---入职半年员工平均收入6K
· 职责：负责当地企业客户开发。 
· 底薪：试用期底薪上海3000、无锡2500（三个月），   转正后根据个人能力调薪； 
· 其他：每月500元证书补助+高业绩提成+敬业津贴+十三薪制（年终奖）； 
· 特点：有压力，锻炼人，薪酬高；
· 培训：成熟完善的培训体系，全方位的培训内容；
· 晋升：销售专员~销售主管~销售经理~销售总监；
· 要求：应届，不限专业。形象气质佳，沟通表达优。
对比其他销售岗位优势：提成高、成单快、客户可续费、客户会转介绍（而且无出差，无应酬）

渠道专员(15名，无锡)
职责：负责公司产品渠道开拓，代理商前期沟通，合作预约；
要求：应届亦可。认可渠道销售，有同行业直销渠道经验优先。

外贸销售代表(google,bing 10名，无锡)
职责：负责公司产品渠道开拓，代理商前期沟通，合作预约；
要求：应届亦可。认可渠道销售，有同行业直销渠道经验优先。

呼叫中心专员（baidu，无锡）10名
----入职半年平均收入4K
· 职责：百度资源客户通过电话沟通需求, 推荐百度产品V认证；
· 要求：应届亦可。不限专业。沟通表达优。
该岗位优势：无需外出，做五休二，8小时工作，有一定压力但不大。有提成收入。
客服文职类岗位

续费客服专员（3名）
· 职责：.负责已有业务的维护，续费提高公司的续约率。
要求：应届亦可，续费客服工作优先。
软文策划编辑（中、英、俄、日）（9名）
职责：.根据客户需求，撰写广告软文；
要求：应届亦可，有一定文字功底，英，俄，日对语言有要求；
参数专员（5名）
职责：收集网络营销站点参数，并及时维护更新；
要求：应届亦可，耐心、细心、有责任心。
外链专员（5名）
职责：负责SEO项目外链维护；
要求：应届亦可，有耐心、细心、责任心。有SEO工作经验者优先。
中文SEM专员（3名）
职责：负责百度，搜狗竞价后台账户维护
要求：应届亦可，有耐心、细心、责任心。有SEM工作经验者优先。
Google SEM专员&经理（3名）
职责：负责google海外竞价广告账户维护。
要求：一年以上实际Google广告账户操作经验，熟练掌握Google AdWords/Remarketing广告模式的所有操作流程
岗位七：俄语SEM专员
职责：以俄语为工作语言，负责yandex竞价账户管理。
要求：俄语专八优先，一年以上翻译优先，网络营销行业经验优先
备注：文职岗位薪酬结构=基本工资+绩效+资格津贴；上述文职类岗位，均有一定技术属性，岗位技能就业面广。

技术类岗位

SEO优化师（项目经理）(2名)
职责：负责公司业务网站的优化工作的管理、策划和执行，提升网站在搜索引擎关键词排名与流量
要求：两年以上 SEO 行业从业经验， 1年以上SEO团队的管理经验。
SEM经理（2名）
职责：根据客户需求撰写方案，协调项目内部沟通工作及人员分配工作,可独立与客户沟通。
要求：2年以上SEM客户服务工作经验，精通百度、谷歌各种产品。熟练使用Excel,PPT,有较好的文字、数据、图表呈现能力。搜索乙方工作经验优先。
网站制作设计主管（4名）
职责：网站项目设计工作分配和跟进及质量把控。
要求：美术设计类、广告学及相关专业，有三年以上从事设计经验，一年以上设计管理经验，具有较好的色彩、造型感觉；
前端开发工程师（10名）
职责：切图制作符合WEB标准的页面，借助CSS和Javascript或jQuery等框架实现设计师的交互特效
要求：应届亦可，精通DIV+CSS布局，良好的代码书写习惯，熟悉掌握HTML5 和 CSS3。对响应式网站设计熟练掌握者优先。
网页设计师（10名）
职责：负责客户网站栏目设计，界面设计，编辑，美化。
要求：应届亦可，精通Photoshop、illustrator，具有较强的美术功底，擅长创意，应聘时备好个
备注：技术类岗位对专业，经历有一定要求，有意向者需携带作品或项目经历参加职前测评。

上海总公司：上海市虹口区水电路682号天虹商务大厦6F、7F 

无锡基地地点：无锡新区国家软件园三期鲸鱼座D三楼

详情请咨询电话：15806185025   0510-85381810(欢迎咨询)

请将简历直接投递至：Rebacca.yin@71360.com（邮件请命名为：学校+专业+姓名+岗位，请用“+”分隔），邮件正文中请标注能到岗实习就业时间
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