艺术学院试点改革专业“岗位工作任务分析”
推进会实施方案

试点改革专业：环境艺术设计
团队成员：李荣、费诗伯、赵娜、张蓝图、汪星逸、严清、王丽美
参与企业：姜堰城市建设综合开发公司、天驰室内设计公司、景波绿化设计公司、景源绿化设计公司、汉森幕墙装饰设计公司、广源幕墙装饰设计公司、泰州启源装饰设计公司、德才装饰设计公司、大地装饰设计公司等10家公司.
会议时间：2014年12月30日下午1点半
地点：艺术学院1014会议室

总体目的：通过会议,告诉老师：

1.从学校毕业的大专生现在在做什么以及以后能做什么;

2.企业希望学校教给学生哪些知识与能力;

3.环境艺术设计专业的工作岗位，工作领域，工作任务和职业能力。
基本原则：从企业角度提出培养的要求，而不是从学校角度

工作方式：先书写、再讨论、最后形成结论                                             
工作流程：

1. 确定泰职院环艺专业毕业生的主要就业岗位。
2. 按不同岗位把企业专家分成小组。
3. 每个小组讨论各自岗位中的主要工作任务。
4. 每个小组讨论具体的工作要求。

5. 共同审议每个小组的结论。
要求：尽可能的让专家们向我们提供尽量多的技术细节与工作场所的信息，以便开展课程的改革。
艺术学院

2014.12.21

